
شماره چهل و پنجم
1405فروردین 

زی به دانشگاه علوم کشاور وابستـه

و منابع طبیعی ساری



http://tti.sanru.ac.ir/

1405فروردین : شماره چهل و پنجم 1

؛می خوانیددر این شماره 

رشدمرکزاخبار
ماهفروردیندرشدهبرگزارکارگاه‌های
بنیاندانشمفاهیمباآشنایی
(رشددورهواحدهای)رشدمرکزدرمستقرواحدهایمعرفی
(رشدپیشدورهواحدهای)رشدمرکزدرمستقرهایهستهمعرفی
ماهاردیبهشتآموزشیهایبرنامهوهاکارگاه
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شرکتیکزیست‌فناوری؛حوزهدردستاوردی⃝
فناوریواحدهایرشدمرکزدرمستقر

شددانش‌بنیانطبرستان

،طبرستانفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
خصوصایندرمرکز،اینمدیرمردانشاهی،محمدمهدیدکتر
حیتصلاتشخیصوارزیابیکارگروهمصوبهاساسبر:کرداظهار

صاداقتوفناوریعلمی،معاونتدانش‌بنیانمؤسساتوشرکت‌ها
تمدیریبه«تلمافنژن»شرکتریاست‌جمهوری،دانش‌بنیان

واحدهایرشدمرکزدرمستقرواحدهایازابدالی،نرگسدکتر
ساری،طبیعیمنابعوکشاورزیعلومدانشگاهطبرستانفناوری
ودانش‌بنیانمؤسساتوشرکت‌هاازحمایتقانونمشمول

.گرفتقراراختراعاتونوآوری‌هاتجاری‌سازی

تولیدیفندانشبرتکیهبااستتوانستهشرکتاین:افزودوی
وداروحوزهدرArthrospiraسل‌لایندردارووواکسن

وانعناخذبهموفقدرمانی،وتشخیصیپیشرفتهفرآورده‌های
یناقانونیحمایت‌هایومزایاازوشودنوپادانش‌بنیانشرکت
.گرددبهره‌مندحوزه

کسب»:دادادامهطبرستانفناوریواحدهایرشدمرکزمدیر
شرکت‌هایفناورانهوعلمیتوانمندینشان‌دهندهعنوان،این

تجاری‌سازیمسیردرمهمگامیورشدمرکزدرمستقر
دانش‌بنیانمحصولاتبازاربهورودوپژوهشیدستاوردهای

«.است

باطبرستانفناوریواحدهایرشدمرکز»:کردخاطرنشانوی
هزمینداردتلاشزیرساختی،ومشاوره‌ایحمایتی،خدماتارائه
رایاندانش‌بنشرکت‌هایبهفناورواحدهایتبدیلوتوسعهرشد،
اوریفنونوآوریزیست‌بومتقویتدرمؤثرینقشوکردهفراهم
«.کندایفا
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ونقانتحلیلیبررسی»تخصصیکارگاه⃝
افزوده،ارزشبرمالیاتمالیات‌بردرآمد،

سامانهوفروشگاهیپایانه‌هایقانون
شدبرگزار«مودیان

مالیات،مالیات‌بردرآمدقانونتحلیلیبررسی»تخصصیکارگاه
با«مودیانسامانهوفروشگاهیپایانه‌هایقانونافزوده،ارزشبر

دردانش‌بنیانوفناورشرکت‌هایکارشناسانومدیرانحضور
.شدبرگزارطبرستانفناوریواحدهایرشدمرکز

،طبرستانفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
آشناییهدفباوطبرستانرشدمرکزهمتبهکارگاهاین

الزاماتوتحولاتآخرینبامستقرشرکت‌هایبیشترهرچه
.گردیدبرگزارمالیاتحوزهدرقانونی

واحدهایرشدمرکزمدیرمردانشاهی،محمدمهدیدکتر
هاراظدوره‌هااینبرگزاریاهمیتبهاشارهباطبرستان،فناوری

لکردعمبرمالیاتیقوانینمستقیمتأثیربهتوجهبا»:کرد
یرانمدتخصصیآگاهیارتقایفناور،ودانش‌بنیانشرکت‌های

محسوبرشدمرکزراهبردیاولویت‌هایازحوزهایندر
ندمی‌ککمکشرکت‌هابهکارگاه‌هاییچنینبرگزاری.می‌شود

‌هایمعافیتفرصت‌هایازقانونی،الزاماتدقیقرعایتضمنتا
«.شوندبهره‌مندنیزمالیاتی

ومدیرانتوانمندسازیکارگاه،ایناصلیهدف»:افزودوی
یاتمالپیچیدهقوانینبامواجههدرشرکت‌هامالیکارشناسان

ازاشینجدیدتکالیفبه‌ویژهوافزودهارزشبرمالیاتدرآمد،بر
یدانشباتابودمودیانسامانهوفروشگاهیپایانه‌هایقانون
«.بردارندپایدارتوسعهمسیردرمؤثرتریگام‌هایبه‌روز،

کارشناسروان‌بخش،عادلتدریسازقدردانیبامردانشاهی
یداساتازاستفاده»:کردخاطرنشانمالیاتی،امورمجربوارشد

ازارکارگاهمحتوایروان‌بخش،آقایمانندباسابقهوبرجسته
.ساختبرخورداربالاییعملیوعلمیغنای
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عینی،مثال‌هایارائهواجراییچالش‌هایتشریحباایشان
وهنحزمینهدرراشرکت‌کنندگانمتعددابهاماتتوانستند
‌هایمعافیتودیرکردجرائمالکترونیکی،صورتحسابارسال
ازایترضابرازباپایاندررشدمرکزمدیر«.سازندمرتفعقانونی

نینچبرگزاریتداومبرشرکت‌کنندگان،بی‌نظیراستقبال
بامهستیمصممما»:گفتوکردتأکیدتخصصیبرنامه‌های

تخصصانممیانتجربیاتودانشانتقالبرایپویابستریایجاد
وتوانمندسازیدرمؤثرینقشفناوری،زیست‌بومفعالانو

«.نیمکایفادانش‌بنیانوفناورواحدهایبیشترهرچهشکوفایی

ستقرمشرکت‌هاینمایندگانحضورباکارگاهایناستگفتنی
هحوزبهعلاقه‌مندانسایرهمچنینوطبرستانرشدمرکزدر

پرسش‌هایطرحضمنشرکت‌کنندگانوشدبرگزارمالیات
.شدندبهره‌مندمدرستشریحیپاسخ‌هایازخود،
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زاربرگ«فروشدربیانفن»تخصصیکارگاه⃝
شد

،طبرستانفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
واحدهایرشدمرکزدرمستقررسا،کسب‌وکارآکادمیشرکت
دررا«فروشدربیانفن»تخصصیکارگاهطبرستان،فناوری
.کردبرگزاررشدمرکز۲شمارهساختمانجلساتسالن

بالندگیآموزگارهمتی،رضامهندستدریسباکارگاهاین
وارتباطیمهارت‌هایارتقایهدفباوکسب‌وکار،رشدوفردی
ازیتوانمندسوفروشحوزهفعالانوکارآفرینانمدیران،کلامی
.شدبرگزارمشتریانمؤثرمتقاعدسازیدرآنان

اصولابمرتبطکلیدیمفاهیمتشریحبههمتیبرنامه،ایندر
آیندفردربیانوزباننقشوفروشروانشناسیمؤثر،ارتباط
ولحنکلمات،ازهدفمنداستفادهاهمیتبروپرداختمذاکره
.کرددتأکیمشتریبرتأثیرگذاریواعتمادایجاددربدنزبان

وفروشحوزهدرعملیتجربه‌هایبهاشارهباهمچنینوی
یریبه‌کارگبامی‌توانچگونهکهدادنشانمشتریباارتباط

سیرمودادهکاهشرامشتریمقاومتبیان،صحیحتکنیک‌های
.کردهموارراخریدوتصمیم‌گیری

دراثرگذارفاکتورهایشاملکارگاهایناصلیمحورهای
معرفیکلامی،هوشتقویتروش‌هایارتباط،شکل‌گیری

ولماتکبرایجایگزینمعرفیبیان،فنپنج‌مرحله‌ایتکنیک
ارائهوپل‌زدنومشتریکردنسلاحخلعروشمخرب،جملات
.بودحرفه‌ایپیشنهاد

رورتضبرتأکیدومباحثجمع‌بندیباهمتیجلسه،پایاندر
وشفرفرآینددرارتباطیمهارت‌هایکاربردیومستمرتمرین
هوابستمحصولبهآن‌کهازبیشفروشدرموفقیت»:گفت
رمؤثارتباطایجادومشترینیازدرکبیان،نحوهبهباشد،

«.داردبستگی
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‌کنندگانشرکتگستردهاستقبالباکارگاهایناستذکربهلازم
عملیمهارت‌هایارتقایبرایمناسبفرصتیوبودهمراه
.دکرفراهمکسب‌وکارفعالانمیانتجربیاتتبادلوفروش
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یقیتلفمدیریت»موضوعباتخصصیکارگاه⃝
وزقرمکنهشته‌ها،بامبارزهمحوریتبا)آفات
شدبرگزار«(مرکباتمینوز

،طبرستانفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
طبیعیمنابعوکشاورزیعلومدانشگاهگیاه‌پزشکیکلینیک
شهدایبسیجمقاومتپایگاهورشدمرکزهمکاریباساری
آفاتتلفیقیمدیریت»تخصصیکارگاهدانشگاه،اینگمنام

مینوزوقرمزکنهشته‌ها،بامبارزهمحوریتبا)مرکبات
.کردبرگزاررا«(مرکبات

از۱۴۰۵فروردین‌ماه۲۶چهارشنبهروزآموزشیکارگاهاین
دردانشجویانوکارشناسانازجمعیحضوربا۱۲تا۱۰ساعت
.شدبرگزاردانشگاهرشدمرکز۲شمارهسالن

میعلهیأتعضودماوندیان،محمدرضاپروفسورکارگاه،ایندر
درمیعلیافته‌هایجدیدترینارائهبهمدرسعنوانبهدانشگاه،
.پرداختمرکباتآفاتتلفیقیمدیریتزمینه

هبزیست،محیطباسازگارونوینروش‌هایبرتأکیدباوی
زمینووقرمزکنهشته‌ها،کنترلدرمؤثرراهکارهایتشریح
ـمرکباتباغاتآفاتمهم‌ترینازبخشیبه‌عنوانـمرکبات
هتوسعوشیمیاییسموممصرفکاهشضرورتبروپرداخت
.کردتأکیدبیولوژیککنترلروش‌های

اصولآفات،پایشوشناساییشاملکارگاهاینمحورهای
یمیایی،شوزراعیبیولوژیک،کنترلروش‌هایتلفیقی،مدیریت

باغاتدرخسارتکاهشراهکارهایومبارزهمناسبزمان‌بندی
.بودمرکبات

ده،ارائه‌شمطالبازبهره‌گیریبادورهایندرشرکت‌کنندگان
روش‌هایانتخابآفات،مدیریتزمینهدرکاربردیمهارت‌های

ارباغیمحصولاتتولیدبهره‌وریافزایشوکنترلمناسب
.فراگرفتند
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اهمیتبرتأکیدومباحثجمع‌بندیبادماوندیانپایان،در
:کرداظهارآفات،مدیریتدرپایداروعلمیرویکردهای

فظحدرتعیین‌کننده‌اینقشآفاتعلمیوصحیحمدیریت»
ینظام‌هاپایداریوتولیدهزینه‌هایکاهشمحصولات،سلامت

«.داردکشاورزی

زاتخصصیدانشانتقالهدفبادورهایناست،ذکربهلازم
آگاهیسطحارتقایوتولیدعرصهبهدانشگاهیمحیط

نیتامتأمینوپایدارکشاورزیتوسعهراستایدرکارشناسان
نیزشرکت‌کنندگانمطلوباستقبالوشدانجامغذایی

ردکاربردیدوره‌هایچنینبرگزاریبهجدینیازنشان‌دهنده
.استمازندراناستان
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چه«نوآور»بنیاندانشهایشرکت⃝
هستند؟هاییشرکت

خدماتوکالاهاتوسعهوتولیدحوزهدرفعالهایشرکت
لوغببهاقتصادیوکاریوکسبنظرازکهنوآورانهوفناورانه
بهرزیشرایطتمامیاحرازصورتدراند،کردهپیدادستکافی
:می‌شوندتایید"نوآوربنیاندانششرکت"عنوان

دانشخدمت/کالایکحداقلتجاریتولیددارایشرکت•
.باشد۱مادهمعیارهایتمامیبودندارابهمشروطبنیان،

دبایشرکتمالیاتیاظهارنامهآخریندرعملیاتیدرآمد•
.باشدریالمیلیارد7۰ازبیش
شرفتپیگزارشوکندارائهراخودرشدبرنامهبایدشرکت•
.برسانددبیرخانهتاییدبهسالانهصورتبهراآن
فروشازشرکتبنیاندانشخدمات/کالاهافروشسهم•

.باشددرصد۵۰ازکمترشرکتکل

چه«فناور»بنیاندانشهایشرکت⃝شرکت‌هاارزیابیآیین‌نامه⃝
هستند؟هاییشرکت

خدماتوکالاهاتوسعهوتولیدحوزهدرفعالهایشرکت
افیکبلوغبهاقتصادیوکاریوکسبنظرازکهفناورانه
هبزیرشرایطتمامیاحرازصورتدراند،کردهپیدادست
:می‌شوندتایید"فناوردانش‌بنیانشرکت"عنوان

خدمت/کالایکحداقلتجاریتولیددارایشرکت•
۱مادهمعیارهایتمامیبودندارابهمشروطبنیان،دانش
.باشد
ایدبشرکتمالیاتیاظهارنامهآخریندرعملیاتیدرآمد•

.باشدریالمیلیارد7۰ازبیش
وقتتمامشدهبیمهنیروینفر۱۰حداقلبایدشرکت•

.باشدداشته
فروشازشرکتدانش‌بنیانخدمات/کالاهافروشسهم•

.باشددرصد۵۰حداقلکل
گزارشوکندارائهراخودرشدبرنامهبایدشرکت•

.رساندبدبیرخانهتاییدبهسالانهصورتبهراآنپیشرفت
درنوآوربنیاندانششرکتکهصورتیدر⃝

اظهارنامهدرآمدشرطبعدسال‌های
راریالمیلیارد50ازبیشترمالیاتی
یبرخوردچهشرکتاینباباشدنداشته

می‌شود؟

هاظهارنامدرآمدشرطنوآوردانش‌بنیانشرکتدرصورتی‌که
اندانش‌بنیشرکت‌های"دستهبهبدهد،دستازرامالیاتی

السدوتنهاشرکت‌هاشرایطایندر.شدخواهدمنتقل"نوپا
نیاندانش‌بشرکت‌های"شرایطمجدداًبتوانندتادارندفرصت
این.نمایندکسبرا"فناوربنیاندانششرکت‌های"یا"نوآور
یاوقفشرایطتکرارصورتدروشدهانجامیک‌بارتنهاانتقال
انشدشرکت‌هایفهرستازشرکتبالاتر،دستهبهارتقاءعدم
.شدخواهدخارجبنیان

هایشرکتبنیانیدانشاعتبارمدت⃝
است؟سالچندفناورونوآور

ای"نوآوربنیاندانششرکت‌های"دانش‌بنیانتأییدیه
مزایایازاستفادهبرای"فناوربنیاندانششرکت‌های"

هروایدورهبه‌صورت۱مادههایشاخصباتوجه‌بهقانون،
شرایطاحرازعدمصورتدروشدهارزیابییکبارسالسه
دانش‌بنیانشرکت‌هایفهرستازشرکتآنشده،درج
.شدخواهدخارج

بنیاندانششرکتهایمرکز:منبع
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وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

اریدانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی س

مرکز رشد واحدهای فناوری طبرستان
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Bواکسن هپاتیت 

بسیارشدهتمامقیمتدارایBهپاتیتخوراکییادآوردوزارائه:محصولمعرفی
هواکسینافرادجهتراحتدسترسیهمچنین.استآزادآنمصرفوبودهکمتر
ماریبیکردکنریشههدفباو(تولدبدوازواکسیناسیونبرنامهازخارج)نشده

بهملاز.بودخواهدموثرآنازناشیسرطانوکبدیسیروزشیوعکاهشوBهپاتیت
بالا،بیانابلیتقبازیستیفتوبیوراکتوریکعنوانبهاسپیرولیناجلبکریزاستذکر

HBs)خارجیهایپروتئینتولیداقتصادیصرفهمناسب،فولدینگ Ag)مناسبترین
وراکیخفرمبهواکسنارائهلزومصورتدرسوییاز.باشدمیواکسنتولیدگزینه
.باشدمیکپسولوقرصفرمبهریزجلبکعرضهامکان

:  بازار هدف

ر بسیاری از صنایع بزرگ و ماد
:  تعداد افراد شاغل

نفر5
:  فروش کل دوره استقرار

در حال تجاری سازی

:وریوضعیت فعلی بهره برداری از فنا

 نمونه اولیه
نیمه صنعتی 

نمونه مهندسی 
تولید انبوه

دانش بنیان : وضعیت شرکت

:شرکتنام 
دانش بنیان تلما ریز 

جلبک فن آور 

:  تاریخ استقرار
1401/09/07

: مدیرعامل
نرگس ابدالی

: حوزه کاربردی
پزشکی

:تلفن تماس
09118627236

:آدرس ایمیل
nargessabdali6090@gmail.com

ایده محوری

رکتو نوع شبهره برداریبازار هدف، تعداد شاغلین، وضعیت فروش، 

تصویر دستاورد



http://tti.sanru.ac.ir/

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

اریدانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی س

مرکز رشد واحدهای فناوری طبرستان

http://tti.sanru.ac.ir/
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تولید پایه رویشی سیترنج با تکنیک کشت بافت

بات،مرکدرختاندرکلیدیپایه ایبه عنوانسیترنج:محصولمعرفی
راوانیفکاربردخاک ها،انواعباسازگاریوبیماری هابرابردرمقاومتبه دلیل

بارنجسیتسالمومقاومرویشیپایهتولیدطرحاینهدف.داردباغداریدر
کاملا ولمحصاین.استنوینفناوری هایوبافتکشتتکنیکازاستفاده

تولیدمخصوصLEDنورهایومریستمکشتباوبودهویروسازعاری
خاصومتیمقامبنایبرواستکنترل پذیرومتوسطتولیدسرعت.می شود

.می کندکمکپایدارباغداریتوسعهبهایدهاین.داردتمرکز

:  بازار هدف

باغداران و کشاورزان
:  تعداد افراد شاغل

نفر2
:  فروش کل دوره استقرار

در حال تجاری سازی

:وریوضعیت فعلی بهره برداری از فنا

 نمونه اولیه
نیمه صنعتی 

نمونه مهندسی 
تولید انبوه

:نام هسته
بافت گیاهی رویان گل 

آذین

:  تاریخ استقرار
1404/04/04

: مدیر هسته
فاطمه یحیی زاده ساروی

: حوزه کاربردی
صنایع مرتبط با پرورش 

ماهیان

:تلفن تماس
09112557313

:آدرس ایمیل
royangolazin@gmail.com

ایده محوری

رکتو نوع شبهره برداریبازار هدف، تعداد شاغلین، وضعیت فروش، 

تصویر دستاورد



http://tti.sanru.ac.ir/
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هفته چهارم مرداد ماه

هفته سوم مرداد ماه

2

ارزیابی عملکرد و نگهداشت »
چگونه عملکرد)نیروی انسانی 

د نیروهای خود را بسنجیم و بهبو
«(دهیم

هفته چهارم اردیبهشت ماه

1405فروردین : شماره چهل و پنجم



به دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساریوابستـه

33۲۰3۴۶3-33۲۰3۴۶9-33۲۰8۲9۲-33۲۰3۵۲۱-۰۱۱

info@tti.sanru.ac.ir

www.tti.sanru.ac.ir


