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؛می خوانیددر این شماره 

رشدمرکزاخبار❑
ماهاردیبهشتدرشدهبرگزارکارگاه‌های❑
بنیاندانشمفاهیمباآشنایی❑
(رشددورهواحدهای)رشدمرکزدرمستقرواحدهایمعرفی❑
(رشدپیشدورهواحدهای)رشدمرکزدرمستقرهایهستهمعرفی❑
ماهخردادآموزشیهایبرنامهوهاکارگاه❑
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بریاکوهاب‌زادهقرباندکترفرهیخته،استادفقدانمناسبتبهتسلیت⃝

«إِنََّا‌لِلَّهِ‌وَإِنََّا‌إِلَیْهِ‌رَاجِعُونَ»
وهاب‌زادهقرباندکترفرهیخته،استادنابهنگامدرگذشتاندوه،وتأثرنهایتبا

.می‌نماییمعرضتسلیترارشدمرکزپیشینمدیرکبریا،
تلاشباهموارهکهبودندفداکارومهرباندلسوز،انسانیوهاب‌زاده،دکتر

وتندبرمی‌داشگامفناوریتوسعهونوآوریازحمایتمسیردرخستگی‌ناپذیر
.نمودندایفامرکزفعالیت‌هایپیشرفتدرماندگارنقشی

عهجاماعتلایورشدبرایدغدغه‌مندیوتعهدانسانیت،ازسرشاربودمردیاو
.کشورفناورانهوعلمی

دگانبازمانبرایوآرامشسعیدفقیدآنبلندروحبرایاندوه‌بار،روزهایایندر
.آرزومندیمشکیباییوصبرارجمندشان

.بادگرامیهموارهیادشوشادروحش

http://tti.sanru.ac.ir/
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تهرشدانشجویانویژهکارآفرینیوفناوریتور⃝
شدبرگزارکشاورزیآموزشوترویج

روابط‌عمومیازنقلبهورشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
ورویجترشتهدانشجویانویژهکارآفرینیوفناوریتوردانشگاه،
مقاطعدانشجویانحضورباجدیدسالدرکشاورزیآموزش
.گردیدبرگزارگروهاینهیئت‌علمیاعضایومختلف

کشاورزی،آموزشوترویجمدیرگروهجمشیدی،دکتر
علمیانجمنتوسطرویداداین»:داشتاظهاردراین‌خصوص

مرکزودانشگاهاجتماعیفرهنگیمعاونتهمکاریباترویجگروه
ینابرگزاریازهدف.شدبرگزارطبرستانفناوریواحدهایرشد

وکشاورزینوینفناوری‌هایبادانشجویانآشناییرویداد،
پایه،دریااقتصادحوزهدربه‌ویژهمنطقه،کارآفرینیظرفیت‌های

«.بود

ایستگاهازدانشجویانکارآفرینی،–آموزشیتوراینطی
شتکوآماده‌سازیفرایندوکردندبازدیدکلابایعتحقیقاتی
،همچنین.کردندمشاهدهنزدیکازراارگانیکبرنجمکانیزه
بادانشجویانوشدانجامعلم‌وفناوریدانشگاهازبازدیدی

آشناآنعلمیدستاوردهایودانشگاهاینمختلفبخش‌های
اینگمنامشهدایمقبرهدرحضوربابازدید،ایندر.شدند

.گرفتصورتعزیزاناینبهاحترامادایدانشگاه،

بندرازبازدیددر»:کردتصریحهمچنینجمشیدیدکتر
عتیصن–تجاریظرفیت‌هایوفرایندهابادانشجویانامیرآباد،

«.دشدنآشناکشاورزی،بامرتبطحوزه‌هایدربه‌ویژهبندر،این

دپیونایجاددرکارآفرینیوفناوریتورهایمهمنقشبهوی
این»:گفتوکرداشارهعملیکاربردونظریدانشمیان

وننویفناوری‌هایتولید،واقعیفرایندهاینمایشبابرنامه‌ها
علمیمفاهیمبهتردرکبهنه‌تنهاکسب‌وکار،موفقمدل‌های

رودوبرایرادانشجویانخلاقیتوانگیزهبلکهمی‌کند،کمک
به

http://tti.sanru.ac.ir/

‌هاچالشبامستقیممواجهه.می‌دهدافزایشکارآفرینیعرصه
مسئله،حلمهارت‌هایکاری،محیط‌هایفرصت‌هایو

دانشجویاندرراسیستمینگرشوحرفه‌ایشبکه‌سازی
ردبه‌ویژهکشور،اقتصادکهشرایطیدر.می‌کندتقویت

ونجوانیروهاینیازمندصنعت،وکشاورزیمانندبخش‌هایی
ندمی‌توانتورهاییچنیناست،روزفناوری‌هایبهآشناخلاق

دریدیکلنقشوکردهعملبازارودانشگاهمیانپلیبه‌عنوان
«.کنندفاایاثرگذارمتخصصانوکارآفرینانآیندهنسلتربیت
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دانشجویانویژهکارآفرینیوفناوریتور⃝
رگزارب«گیاهیژنتیکوتولیدمهندسی»رشته
شد

ویژهکارآفرینیوفناوریتوررشد،مرکزروابط‌عمومیگزارشبه
السدر«گیاهیژنتیکوتولیدمهندسی»رشتهدانشجویان

میهیئت‌علاعضایومختلفمقاطعدانشجویانحضورباجدید
.گردیدبرگزارگروهاین
یستمسهیدروپونیک،مدرنگلخانهازدانشجویانبازدید،ایندر

وندیببستهفرآیندوسورتینگسردخانه،فشار،تحتآبیاری
شرکتمرکباتباغاتومزارعوبرداشتازپسنگهداری
بذرکاشتفرآیندهایباهمچنینونمودهبازدیدسارینازدشت

.شدندآشناصنعتیمقیاسدرنشاتولیدو

http://tti.sanru.ac.ir/

وهسته‌هامدیرانهم‌اندیشینشست⃝
جهتدررشدمرکزمدیربافناورواحدهای
سرمایه‌گذاری»سالشعاربهدستیابی

شدبرگزار«تولیدبرای

مدیرهم‌اندیشیجلسهرشد،مرکزروابط‌عمومیگزارشبه
زمرکدرمستقرفناورواحدهایوهسته‌هامدیرانبارشدمرکز
دومسه‌شنبهتاریخدرطبرستان،فناوریواحدهایرشد

هدف.شدبرگزارمرکزاینجلساتسالندراردیبهشت‌ماه،
دهایواحبینارتباطیشبکه‌هایتقویتنشست،ایناصلی
بهموجود،مشکلاتومسائلبررسیورشدمرکزوفناور

شعارهبدستیابیبه‌منظوربهره‌وری،وتولیدزمینهدرخصوص
.بود«تولیدبرایسرمایه‌گذاری»سال
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یانببهمرکزدرمستقرشرکت‌هایمدیرانجلسه،ابتدایدر
موانعوچالش‌هانیزوتجاری‌سازیحوزهدرخودعملکرد

وفعالیت‌هاازگزارشیارائهباآن‌ها.پرداختندخودپیش‌روی
ی،مالمنابعتأمینقبیلازمشکلاتیبهخود،دستاوردهای
این.کردنداشارهمناسبزیرساخت‌هایبهنیازوبازارسازی
آن‌هانظراتطرحوواحدهانیازهایشفاف‌سازیبهگفتگوها
.کردکمک

ازقدردانیضمنرشد،مرکزمدیرمتولی،دکترادامه،در
آن‌هاازخودانتظاراتبیانبهواحدها،مدیرانفعالمشارکت
تشریحراشرکت‌هاپیش‌رویفرصت‌هایوچالش‌هاوپرداخت

وییپاسخگاهمیتبررشد،مرکزبرنامه‌هایبهاشارهبااو.کرد
ودهانجام‌شاقداماتبهوکردتأکیدفناورواحدهایمشکلاتبه
،به‌عبارتی.نموداشارهواحدهااینازحمایتبرایانجامحالدر

براییفضایعملی،راهکارهاییارائهباکردتلاشمتولیدکتر
فراهمرشدمرکزوواحدهامیانبیشترهمکاریوهمفکری

.آورد

درریهمفکونظرتبادلبرایفرصتیایجادباعثنشستاین
دامی.شدهمکاری‌هاسطحارتقایوتولیدشرایطبهبودجهت
شاهدروابط،تقویتوجلساتاینتداومباکهاست

درومباشیفناوریوتولیدزمینهدربیشتریپیشرفت‌های
.برداریممؤثریگام‌هایتعیین‌شده،اهدافتحققراستای

فناورهستهیکوواحدسهوضعیتازبازدید⃝
فناوریواحدهایرشدمرکزدرمستقر

گرفتصورتطبرستان

ان،طبرستفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
معاونیعقوبیان،دکترحضوربااردیبهشت‌ماه،8تاریخدر

هسوضعیتازبازدیدطبرستان،فناوریواحدهایرشدمرکز
باابازدیدهاین.شدانجاممرکزایندرفناورهستهیکوواحد
اینازحمایتبرایبرنامه‌ریزیوپیشرفت‌هاارزیابیهدف

اشتغال‌زاییوفناوریتوسعهراستایدرهسته‌هاوواحدها
.گرفتصورت

ازکییپیردشتی،همت‌الهدکتربایعقوبیاندکترابتدا،در
تان،طبرستسنیمپویشزیستدانش‌بنیانشرکتاعضای
ازییکاجرایحالدرحاضرحالدرشرکتاین.کردندگفتگو

استبیوتریپینکودتجاری‌سازیوتولیدطرحخود،پروژه‌های
مکککشاورزیمحصولاتبهره‌وریوکیفیتافزایشبهکه

.می‌کند

برستانطگستربهینفناورانزیستشرکتبهایشانسپس،
لیعدکترشرکت،مدیرعاملباقسمت،ایندر.کردندمراجعه

وپیشرفت‌هاکار،روندوشدگفتگوکلاگر،دهستانی
کتشراین.گرفتقراربررسیموردشرکتاینقابلیت‌های

استفادهبرایگیاهیتقویت‌کننده‌هایوالقاگرهاتولیدبهموفق
ورشدبهبودبهمی‌تواندکهاستشدهزراعتوباغبانیدر

.دکنکمکآنهاعملکردافزایشنتیجهدروگیاهانسلامت

گیسازندراهبراندانش‌بنیانشرکتبهمربوطسومبازدید
درتشرکاین.بودنوبهارپیاممهندسمدیرعاملیبهاندیشه
بههکمی‌باشددیتاعلمطریقازکسب‌وکارمشاورهارائهحال

کمکمدیریتیتصمیم‌گیری‌هایوفرایندهابهینه‌سازی
فمختلصنایعدرگسترده‌ایکاربردهایمی‌تواندومی‌کند
.باشدداشته
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ریاسوصالحمدیریتبهفناورهستهبهمربوطآخربازدید
با5500مخفینورکنترلتولیدحالدرکهبودپورعلی
استتلاشدرفناورهستهاین.می‌باشدهمراهتلفنازاستفاده

‌هایسیستمدرکاربرراحتیبرایرانوینیتکنولوژی‌هایتا
.دهدارائهخانگینورپردازی

وانوآوری‌هازحمایتراستایدربازدیدهاایناست،ذکربهلازم
افزایشآناصلیهدفومی‌شودانجامکسب‌وکارهاتوسعه

این‌گونه.استایده‌هاتجاری‌سازیوفناورانهظرفیت‌های
ومیعلاهدافپیشبردوهمکاریمسیرهایتبیینبهملاقات‌ها
منطقهدرفناوری

راه‌اندازیتجربهانتقالنشستاولین⃝
نکارآفریناحضوربافناورانهکسب‌وکار
شدبرگزاراستانبرجسته

ان،طبرستفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
بهتجرانتقال»عنوانبانشستی،۱۴0۴اردیبهشت۱تاریخدر

ستهبرجکارآفرینانهمکاریبا«فناورانهکسب‌وکارراه‌اندازی
برگزارشیلاتودامیعلومدانشکدهآمفی‌تئاترسالندراستان
.شد

تان،طبرسفناوریواحدهایرشدمرکزمدیرمتولی،علیدکتر
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تقالان»نشستکهکرداعلامنشستاینبرگزاریخصوصدر
شگاهداندانشجویانبرای«فناورانهکسب‌وکارراه‌اندازیتجربه
یرازدارد،ویژه‌ایاهمیتساریطبیعیمنابعوکشاورزیعلوم
موفقتجارببانزدیکازکهمی‌دهدرافرصتاینآن‌هابه

راه‌اندازیبرایلازممهارت‌هایوشوندآشناکارآفرینان
یموفقیت‌هاوچالش‌هابیان.گیرندفراراخودکسب‌وکارهای

دررا‌هاآنوبدهدانگیزهدانشجویانبهمی‌تواندکارآفریناناین
همچنین،.کندیاریصنعتنیازهایوکاربازاربهتردرک
روابطمی‌تواندکارآفرینانومهارت‌آموزانبانظرتبادل

درکهکندایجادمتخصصانودانشجویانمیانراارزنده‌ای
.کردخواهدکمکآن‌هاطرح‌هایوایده‌هاازحمایتبهآینده،
باانندمی‌توچگونهکهمی‌دهدنشاندانشجویانبهنشستاین

درکسب‌وکارتأسیسبهخودمهارت‌هایودانشازاستفاده
هبوبپردازندطبیعیمنابعوکشاورزیبامرتبطحوزه‌های
.کنندکمکمنطقهپایدارتوسعه

همچونبرجسته‌ایشخصیت‌هایحضور»:دادندادامهایشان
حوزهدرنمونهتسهیلگروکارآفرینآراسته،عباسدکتر

وکارآفریننوری،لطف‌الهمهندسگل‌وگیاه؛پرورش
ری،ناظسیلوانامهندسوکشاورزی؛ماشین‌آلاتتولیدکننده
زشارنشستاینبهخودروقطعاتتولیدکنندهوکارآفرین
شخصیتجربیاتبیانباکارآفریناناین«.بخشیدبیشتری
وراه‌اندازیبرایخوبیبینشوانگیزهدانشجویانبهخود،

.دادندخودکسب‌وکارهایمدیریت

وردمنشستایندرکهموضوعاتیبهمتولیدکترپایان،در
ایندرکهداشتاظهاروکردهاشارهگرفتند،قراربحث‌وبررسی

ایروش‌هبازار،فرصت‌هایشناسایینحوهچونمباحثیجلسه،
قراربررسیموردمؤثرارتباطیشبکه‌هایایجادومالیتأمین
ایجادبهنیازونوآوریبهتوجهضرورتهمچنین.گرفت

کلیدیتنکادیگرازنیزنوپاکارآفرینانبرایحمایتیمحیطی
.بودشدهمطرح
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راه‌اندازیتجربهانتقالنشستدومین⃝
نکارآفریناحضوربافناورانهکسب‌وکار
شدبرگزاربرجسته

باهفناورانکسب‌وکارراه‌اندازیتجربهانتقالنشستدومین
شدبرگزاربرجستهکارآفرینانحضور

ن،طبرستافناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
باورانه،فناکسب‌وکارهایراه‌اندازیتجربهانتقالنشستدومین
دوم‌وبیستروزدراستان،برجستهکارآفرینانحضور

یزراععلومدانشکدهآمفی‌تئاترسالندر،۱۴0۴ماهاردیبهشت
ایمهارت‌هارتقاءوانگیزهایجادهدفبارویداداین.شدبرگزار
ساریطبیعیمنابعوکشاورزیعلومدانشگاهدانشجویانعملی

هشدطراحیطبیعیمنابعوکشاورزیبامرتبطحوزه‌هایدر
.بود
نانکارآفریارزشمندتجربیاتازدانشجویاننشست،ایندر

درروشنآینده‌ایبهبالاروحیه‌ایباوشدهبهره‌مندبرجسته
منضآنان.کردندنگاهنوآورانهوفناورانهکسب‌وکارهایعرصه
ستأسیفرصت‌هایباعلمی،مهارت‌هایونظریدانشتقویت

شناآطبیعیمنابعوکشاورزیحوزه‌هایدرکسب‌وکارتوسعهو
.شدند
فرجی،علیرضادکترچونبرجسته‌ایشخصیت‌هایحضور

استانتجارتومعدنصنعت،خانهنایب‌رئیسوکارآفرین
تشرکمدیرعاملوکارآفرینصادقی،مرضیهدکترمازندران؛
یسلولزانجمننایب‌رئیسوشمالپارتآلماچوبیصنایع
شرکتمدیرعاملفیروزجایی،مهدیدکترومازندران؛استان
این.ودافزنشستاینارزشمندیبرروشن،آیندهتجارتتفکر

وموفقیتمسیرهایانگیزشی،سخنانیباکارآفرینان
راکشاورزیوفناوریحوزهدرکارآفرینیپیش‌رویچالش‌های

اندانشجویحرفه‌ایآیندهدربارهجدیدیبینشودادندشرح
.کردندخلق
وگاهدانشمیانپیوندتقویتدرمؤثرآغازینقطهرویداد،این

رشپروبرایمناسببستریواستکشورکارآفرینیجامعه
.‌آوردمیفراهمنوآوریبهمتعهدوفناورکارآفرینانآیندهنسل

جهتدرصنعتودانشگاههم‌افزاییازنمادینشستاین
درریمؤثنقشمی‌تواندکهاستدانش‌بنیاناقتصادتوسعه
.نمایدایفامنطقهنوآوریورشد
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اخبار مرکز رشد

1404اردیبهشت  : شماره سی و چهارم

http://tti.sanru.ac.ir/

 GnRHهورمونتولید»ایده‌محوری⃝
دورهبهورودبرای«آبزیاننوترکیب
مرکزپذیرشوجذبشورایدرپیش‌رشد

شدتصویبرشد

فناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبربنا
وجذبشورایجلسهیکمینوسیودویستدرطبرستان،
ایده‌محوریشد،برگزاراردیبهشت۲۹تاریخدرکهپذیرش

تولیدهدفبا«آبزیاننوترکیبGnRHهورمونتولید»
فرایندهایبهبودبرایهورمونایننوترکیبمشتقات

بتصویپیش‌رشددورهبهورودجهتآبزیان،درتولیدمثلی
.گردید

تاهمیبهاشارهبافناور،هستهمدیرمحمدزاده،صدیقهدکتر
ینابرآبزی‌پروری،حوزهدربیوتکنولوژیفناوری‌هایتوسعه
‌تواندمینوترکیبهورمون‌هایازاستفادهکهکردتأکیدنکته

بهره‌وریافزایشوهزینه‌هاکاهشدرمؤثریبه‌صورت
.باشدمؤثرماهیانمصنوعیتکثیرفرایندهای

هآزادکنندهورمونتولیدنقشبهادامهدرفناورهستهمدیر
گونه‌هایتعداد»:افزودوکرداشاره(GnRH)گنادوتروپین

وزافزونرتوسعهباتوجه‌بهمصنوعی،پرورشوتکثیربرایآبزی
نایدرگاممهم‌ترین.استافزایشحالدرتجاری،آبزی‌پروری

سلول‌هایاستحصالهم‌زمان‌سازیوتخماستحصالحوزه،
این.می‌باشدمربوطهفرایندهایمدیریتومادهونرجنسی
سلول‌هایجمع‌آوریساده‌سازیهزینه‌ها،کاهشموجبعمل

«.می‌شودتخم‌انکوباسیونفرایندبهبودوجنسی

گنادوتروپینآزادکنندههورموناینمحمدزاده،گفتهبه
(GnRH)درثلتولیدمفرایندتنظیمدرمؤثرنوروپپتیدیک

اینسنتتیکآنالوگ‌هایمختلفانواع.استمهره‌داران
درمختلف،بازارهایومتفاوتنیمه‌عمرهایباهورمون،
.هستنددسترس

علاوه،نظرموردتولیدیمحصول»:کردتصریحپایاندرایشان
نپروتئیبخش‌هایسایرشاملپپتیدی،فعالقسمتبر

GnRHآنپایداریافزایشوساختارحفظباعثکهاست
بهوطمربهورمونپپتیدیتوالیاساسبرتوالیاین.می‌شود
داخلدرنوترکیببه‌صورتوشدهطراحیخاویاریماهی
بهسبتنپایین‌تریقیمتمحصولاین.استشدهتولیدکشور

وذخایربازسازیمراکزبرایوداردخارجینمونه‌های
دترقابل‌اعتماومطمئن‌تراقتصادی‌تر،ماهی،پرورشمزرعه‌های

«.است

از،متخصصانازجمعیتوسطداوریوبررسیازپسایدهاین
هاشمیحمیدرضادکترفیروزبخش،فریددکترجمله

تردکویعقوبیانیاسردکترقربانی،عادلدکترپطرودی،
دراستقراروجذببرایموافق،آرایکسبواسدیهمایون
شورایبهنهاییتأییدجهتوشدتصویبدانشگاهرشدمرکز
.گردیدارجاعرشدمرکز
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کارگاه های برگزار شده در اردیبهشت ماه

رایج‌ترین»موضوعباتخصصیکارگاه⃝
سالدرایراندرکسب‌وکاراشتباهات

برگزار«آنازجلوگیریراه‌هایو۱۴۰۴
شد

1404اردیبهشت  : شماره سی و چهارم

،طبرستانفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
نایهمکاریبارشد،مرکزدرمستقررسا،کسب‌وکارآکادمی
اردیبهشت‌ماه۱8پنج‌شنبهتاریخدرتخصصیکارگاهیمرکز،
ورشدمرکزدوشمارهساختمانجلساتسالندر۱۴0۴
.کردبرگزار(قدیمخوابگاه)نوآوری

ناسکارشنوبهار،پیاممهندستدریسبهآموزشی،کارگاهاین
ایارتقهدفبارسا،شرکتمدیرعاملوصنایعمهندسیارشد
بامواجههدرکسب‌وکارفعالانومدیرانمهارت‌هایودانش

فضایدررایجاشتباهاتازپیشگیریورایجچالش‌های
.شدبرگزارایراناقتصادی

بارتبطمکلیدیمفاهیمتبیینبهنوبهارمهندسکارگاه،ایندر
شناختناهمیتبروپرداختکسب‌وکارهابقایوموفقیت
یدتأکآن‌هاازجلوگیریبرایمؤثرراهکارهایورایجاشتباهات

.کرد

اداقتصکلیوضعیتبرمقدمه‌ایشاملکارگاهاینمحورهای
،فروشوبازاریابیحوزهدررایجاشتباهات،۱۴0۴سالدرایران

ی،مالیاتومالیخطاهایانسانی،منابعمدیریتدراشتباهات
باهاتاشترکود،شرایطدرمنابعمدیریتونقدینگیچالش‌های

نهایتدرودیجیتال،تغییراتباتطابقعدموفناورانه
.دبوخطاهااینبامقابلهنهاییچک‌لیستارائهوجمع‌بندی

وانستندتارائه‌شدهتکنیک‌هایازبهره‌گیریباشرکت‌کنندگان
وبیابندخودکسب‌وکاربهبوددربارهجدیدیدیدگاه‌های
.بیابندپیش‌روچالش‌هایبامواجههبرایعملیراهکارهای

وشناخت»:گفتخودسخنانپایاندرنوبهارمهندس
هربلندمدتموفقیتکلیدرایج،اشتباهاتازپیشگیری
ازاستفادهوصحیحبرنامه‌ریزیآگاهی،با.استکسب‌وکار
وارهمراپایداریوتوسعهمسیرمی‌توانیممناسب،راهکارهای

«.کنیم

شارکتموقابل‌توجهاستقبالباکارگاهایناست؛ذکربهلازم
برگزاریمی‌دهدنشانکهبودهمراهشرکت‌کنندگانفعال
دانشسطحارتقاءوتوسعهبررویدادهاییچنین

.استتأثیرگذارمنطقهکسب‌وکارهای
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کارگاه های برگزار شده در اردیبهشت ماه

مهارت‌های»موضوعباتخصصیکارگاه⃝
«سازمانیرفتارمدیریتبرایکلیدی
شدبرگزار

1404اردیبهشت  : شماره سی و چهارم

،طبرستانفناوریواحدهایرشدمرکزروابط‌عمومیگزارشبه
اینباهمکاریدررشد،مرکزدرمستقررسا،کسب‌وکارآکادمی
برایکلیدیمهارت‌های»عنوانباتخصصیکارگاهیمرکز،

مپنجوبیستپنج‌شنبه،روزدر«سازمانیرفتارمدیریت
دوشمارهساختمانجلساتسالندر،۱۴0۴اردیبهشت‌ماه

.کردبرگزار(قدیمخوابگاه)نوآوریورشدمرکز

رکتشمدیرفرزاد،حسیندکترتدریسبهآموزشی،کارگاهاین
مهارت‌هایارتقایهدفبادانشگاه،مدرسوساحلدارو

ه،کارگاایندر.شدبرگزارسازمانیرفتارحوزهدرمدیریتی
رفتارابمرتبطکلیدیواصلیمفاهیمتشریحبهفرزاددکتر

وسازمان‌هاموفقیتدرآننقشاهمیتبروپرداختسازمانی
.نمودتأکیدکارکنانرضایتوتوسعهروندبرآنتأثیر

رفتارحوزهدرمهمموضوع‌هایشاملکارگاهاینمحورهای
مدیرانبرایلازممهارت‌هایمعاصر،سازمان‌هایدرسازمانی
قاءارتپیراموننکاتیکارکنان،بامؤثرارتباطبرقراریجهت
مدیریتنحوهوبروزدلایلکارکنان،عملکردوانگیزه

رفتارحوزهدرمدیرانخط‌قرمزهایسازمانی،سوءتفاهم‌های
رتأثیومجموعهموفقیتدرفرهنگ‌سازمانینقشسازمانی،
.بودسازمانذی‌نفعانبرسازمانیرفتارمدیریت

انستندتوارائه‌شده،تکنیک‌هایازبهره‌مندیباشرکت‌کنندگان
وکسبسازمانیرفتارمدیریتحوزهدرراکاربردیمهارت‌های

هرظامؤثرترمدیریتیمختلفزمینه‌هایدروگیرندکاربه
.شوند

:فتگحضار،ازقدردانیضمنفرزاددکترکارگاه،اینپایاندر
مهارت‌هایبه‌کارگیریوفهمگرودرسازمانی،هرموفقیت»

یدکلمهارت‌ها،اینزیرااست؛سازمانیرفتارحوزهدرارزشمند
«.هستندسازمان‌هاپایدارتوسعهورضایتپویایی،

سویازقابل‌توجهیاستقبالباکارگاهایناست،ذکربهلازم
کهشدروبه‌رومدیریتوکسب‌وکارحوزهفعالانومدیران
رویدادهایچنینبرگزاریاثربخشیواهمیتازنشان

.داردمدیریتیمهارت‌هایودانشسطحافزایشدرتخصصی
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آشنایی با مفاهیم دانش بنیان

1404اردیبهشت  : شماره سی و چهارم

بنیاندانششرکتهایمرکز:منبع

یدتولمستلزمبودننوآورشرطاحرازآیا⃝
است؟کشوردرمحصولاولبار

دودیمحتولیدکنندگانتعدادمحصولیکهصورتیدرخیر،
جود،موتولیداتباکهنحویبهباشدداشتهکشورداخلدر

تشرکباشد،نشدهرفعکشوردرمحصولآنبهنیازهنوز
خواهداحزاررانوآوریشرطمحصول،آنتولیدکنندهجدید
.نمود

هچبهمالیاتیاعتباردرارزیابیفرایند⃝
است؟صورت

اتمستندبودنکاملصورتدرمتقاضیشرکت‌هایپروژه‌های
صتخصیارزیابیکارگزارانبهدبیرخانهجانبازلازمومدارک

نعکسمدبیرخانهبهراارزیابینتایجکارگزاران،اینوشدهداده
بهشتربیارزیابی‌هایمنظوربهشدهتاییدپرونده‌های.می‌نمایند

بازهپروژه،نامنهایتدروشدهدادهارجاعفنیکارشناسان
رکتشاطلاعبهشوراتصویبازپسمصوبهزینه‌کردوزمانی
رخانهدبیارزیابیکارگزارانمالی،سالپایاندر.می‌شودرسانده
عهمراجشرکتبهپروژهکردهزینهوپیشرفتارزیابیبرای
یدتایهزینه‌کرد.نمایند-میبازدیدشدهانجامپروژهازوکرده
بهاتیمالیاعتباردبیرخانهتاییدازپسکارگزارانتوسطشده

شرکتآنازپسومی‌شوداعلامشرکتبهرسمیصورت
ازهشدتاییدتوسعهوتحقیقهزینه‌هایکسرجهتمی‌تواند
اقداممالیاتیاظهارنامهفرمقالبدرخودبرعملکردمالیات
.نماید

مالیاتیاعتبار⃝

یمالسالیکدرساله،چندپروژهیکاگر⃝
سال‌هایآیاباشد،دبیرخانهتاییدمورد
دارد؟تاییدقابلیتپروژهاینهمبعد

اعلامزمانیبرنامهمطابقپروژهپیشرفتکهصورتیدرتنها
.استتاییدموردباشد،شده

چهبهشرکتپروژه،شدنردصورتدر⃝
راخودمجددبررسیدرخواستصورت
(اعتراضوشکایت)کند؟ارسال

بهجهنتیاعلامپیامدرکهلینکیطریقازمی‌تواندشرکت
مشخصزمانیبازهدرراخوداعتراضدارد،وجودشرکت
.کندارسالشده

موردارزیابیاولمرحلهدرپروژهیکاگر⃝
لیاتیمااعتبارمشمولباشد،دبیرخانهتایید
(پروژه‌هاارزیابی)شد؟خواهد

اصلحزمانیبرنامهمطابقپروژهپیشرفتکهصورتیدرتنها
.استتاییدموردباشد،شده

هپروژارزیابیکارگزاربامی‌توانچگونه⃝
کرد؟برقرارتعامل

بهدبیرخانهجانبازمتقاضیشرکت‌هایپروژهارجاعازپس
اراعتبدبیرخانهجانبازصلاحیتدارایارزیابیکارگزاران
املاتتعوگرفتهتماسشرکتبامربوطهکارگزارمالیاتی،

.می‌گرددایجادلازم
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وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

اریدانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی س

مرکز رشد واحدهای فناوری طبرستان

کود زیستی بیوتریپین

هایقارچاسپورهایحاویبیوتریپینزیستیکود:محصولمعرفی
هکگیاهانباهمزیستیبرعلاوههاقارچاین.باشدمیگیاهیهمزیست

روابطلدلیبهگردد،میمحصولکیفیوکمیعملکردورشدافزایشباعث
قارچیهایبیماریبروزازدارد،زابیماریهایقارچباکهآنتاگونیستی

هایقارچهمچنین.نمایدمیتأمینراگیاهسلامتونمودهجلوگیری
ملهجازمحیطیهایتنشبهگیاهتحملافزایشباعثکودایندرموجود
.گرددمیسرماوخشکیشوری،

:  بازار هدف

کشاورزان و گلخانه داران
:  تعداد افراد شاغل

نفر5
:  فروش کل دوره استقرار

در حال تجاری سازی

:وریوضعیت فعلی بهره برداری از فنا
 نمونه اولیه

نیمه صنعتی 
نمونه مهندسی 

تولید انبوه
ختاریازبنیاندانش:شرکتوضعیت

تاکنون1398/05/12

:نام شرکت
پویش دانش بنیان زیست

تسنیم طبرستان

:  تاریخ استقرار
1397/02/10

:  مدیرعامل
یاسر یعقوبیان

: حوزه کاربردی
کشاورزی

:تلفن تماس
09149672554

:آدرس ایمیل
yyaghoubyan@yahoo.com

ایده محوری

رکتو نوع شبهره برداریبازار هدف، تعداد شاغلین، وضعیت فروش، 

تصویر دستاورد

14

(واحدهای دوره رشد)معرفی واحدهای مستقر در مرکز رشد 
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1404اردیبهشت  : شماره سی و چهارم
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وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

اریدانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی س

مرکز رشد واحدهای فناوری طبرستان

ورتولید محصول جایگزین پروتئین از حشرات خوراکی برای استفاده دام و طی

حیواناتبرایغذاییمنبعبه عنوانحشراتپرورش:محصولمعرفی
شتلانیزایراندر.داردرواجپیشرفتهکشورهایدرانسانحتیواهلی
وه ایغیرحرفشکلبهوورممیلمانندآسانوسریعحشراتپرورشبرای

حشراتمحصولاتتولیدهدفبهطرحاین.استشدهآغازپراکنده
.شدخواهداجراکشوربازاردرشدهفراورییاخامبه صورت

:  بازار هدف

حوزه علوم دام و طیور
:  تعداد افراد شاغل

نفر2
:  فروش کل دوره استقرار

در حال تجاری سازی

:وریوضعیت فعلی بهره برداری از فنا

 نمونه اولیه
نیمه صنعتی 

نمونه مهندسی 
تولید انبوه

غیر دانش بنیان : وضعیت شرکت

:نام هسته
معصومه شایان مهر

:  تاریخ استقرار
1402/06/07

: مدیر هسته
معصومه شایان مهر

: حوزه کاربردی
کشاورزی

:تلفن تماس
09119116400

:آدرس ایمیل
Shayanm30@yahoo.com

ایده محوری

رکتو نوع شبهره برداریبازار هدف، تعداد شاغلین، وضعیت فروش، 

تصویر دستاورد

15

(واحدهای دوره پیش رشد)معرفی هسته های مستقر در مرکز رشد 
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1404اردیبهشت  : شماره سی و چهارم
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اطلاع رسانی کارگاه ها و برنامه های آموزشی خردادماه

کارگاه آشنایی با دنیای زیر میکروسکوپ

هفته چهارم مرداد ماه

آشنایی با آیین نامه دانش بنیان جدید

هفته سوم مرداد ماه

2

1404اردیبهشت  : شماره سی و چهارم

کارگاه آموزشی کشت و پرورش
گونه های دارویی مناسب 

مازندران 

هفته اول خردادماه

کارگاه آموزشی رفتار مصرف 
کننده و نفوذ در مشتری

هفته دوم خردادماه



عی ساریبه دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیوابستـه

332۰3۴63-332۰3۴69-332۰8292-332۰352۱-۰۱۱

info@tti.sanru.ac.ir

www.tti.sanru.ac.ir
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